	[image: image1.png]TTpunsTo VTBEPX/IEHO

OO61mm cobpanrem pabOTHHKOB HHP&EK@E}?%HHHHMWOFO
MYHHUIUTIATEHOTO OFOKETHOTO JDK 0y!
yupexaenus «FOHOCTE
nporokos Ne ot 30.01.14

IHOJIO’)KEHUME

00 O0mem codpaHun pabOTHHKOB

MYHHUUIHUIIAJIbHOTO 0X0XKETHOT 0 YUYpPECKACHUSA TOMOJITHUTECJIBHOIO

1.2.

1.3.

1.4.

oOpazoBanus «fOHocTby» 1. besiropoaa
1. O0umue MoJI0KEeHU s

1.1. Obuiee cobpanue pabOTHUKOB SIBJISIETCS KOJUIETHAIBHBIM OPraHOM
YIPABJIEHUS] MYyHHUIUIIAIBHOIO OF0/KETHOIO YUPEKIACHHUS TOTIOTHUTEILHOTO
oOpazoBanust «lOHOCTEY (nanee — YupexaeHue).

B cocraB OOwmero coOpaHusi paOOTHUKOB BXOIAT Bce pPAOOTHUKH
YupexxaeHus, paborarolle Ha YCIOBUAX IOJHOro pabodyero mHS II0
OCHOBHOMY MECTY paOOThl B JaHHOM Y UPeKICHUH.
OOmiee coOpaHue pabOTHUKOB JeHCTBYeT Ha OCHOBAaHHH CT.26 T3
DenepanbHoro 3akoHa ot 29.12.2012 Ne 273-®@3  «O06 00pa3oBaHHH B
Poccuiickoii  ®enepauuu», HOPMATHBHBIX IIPABOBBIX JIOKYMEHTOB 00
obpazoBanuu, Ycraa MbY J10 «HOHocTh», HacTosero ITonoxeHus.
Pemrenns  OO6mero  cobpanuss  paOOTHHKOB  YYPEKAEHHS  HOCSAT
peKoMeHIaTe bHbI XapakTep. Pemenust OOuiero coOpanuss paOOTHHUKOB
YUPEXIECHHs, YTBEPXKACHHbIE NPHKA30M 00pa30BaTEIbHOIO YUYPEKICHUS,
ABIIAIOTCS. 00s13aTEIbHBIMU JIJIS1 UCTIOJIHEHHSL.

2. Komnerenunu O6umero coopanusi paGOTHHKOB
K xomnerenuun OO1ero codpanusi paOOTHUKOB yUPEIKIEHUS OTHOCHTCS:
- pazpaboTKa W NpUHITHE YCTaBa, U3MEHEHHH, JOTOJIHEHNH, BHOCUMBIX B

Ycras;

- OIPEJAC/IEHUE MNMPHUOPUTCTHBIX HaHpaBIIEHI/Iﬁ ACATCIIbHOCTH Y‘—IpeX(IIeHI/Iﬂ,

IPUHLUIIEL (GOPMHUPOBAHUSL U MCIIOJIB30BAHMs €ro MMYILECTBa, pacCMATPUBAeT U
00CyK[1aeT BOIPOCHI MaTePUATBHO-TEXHUYECKOrO OOEeCIieueHrs] M OCHAILEHUS
00pazoBaTeIbHON AESTEIIbHOCTH YUpeKIeHNUS;

- BHECEHHE IPENIOKEHUS YUPeAUTEN0 M0 YIy4lIeHUI (HUHAHCOBO-




	


- внесение предложения Учредителю по улучшению финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

- принятие коллективного договора, правил внутреннего трудового распорядка; 

- избрание членов Управляющего совета Учреждения из числа работников Учреждения;

- утверждение  локальных актов Учреждения, регламентирующих правовое положение всех участников образовательных отношений;

- заслушивание отчетов директора и коллективных органов управления Учреждением по вопросам деятельности Учреждения. 
- разработка и принятие иных локальных актов Учреждения, регламентирующих правовое положение всех участников образовательной деятельности;

- рассмотрение и обсуждение вопросов материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса учреждения;

3.Права Общего собрания работников
3.1.Общее собрание работников имеет право:

-участвовать в управлении Учреждения;

-выходить с предложениями и заявлениями на Учредителя, в органы муниципальной и государственной власти, в общественные организации.

3.2.Каждый член Общего собрания работников имеет право:

- потребовать обсуждения Общим собранием любого вопроса, касающегося деятельности Учреждения, если его предложение поддержит не менее одной трети членов собрания;

- при несогласии с решением Общего собрания высказать свое мотивированное мнение, которое  должно быть занесено в протокол.

4.Организация деятельности Общего собрания работников 
4.1. Общее собрание работников Учреждения может созываться по инициативе директора по мере необходимости, не реже одного раза в год.
4.2. Общее собрание работников считается правомочным, если на нем присутствует более половины его членов.
В начале каждого учебного года из числа работников Учреждения путем открытого голосования простым большинством голосов избираются председатель и секретарь Общего собрания работников.
4.3. Решения на Общем собрании работников принимаются простым большинством голосов от числа присутствующих членов Общего собрания посредством открытого голосования.
4.4.На заседаниях Общего собрания работников Учреждения могут присутствовать:

· представители общественных организаций;
· представители Учредителя, общественных организаций, органов муниципального и государственного управления;
· родители (законные представители) учащихся. Лица, приглашенные на собрания, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции.

5. Документация Общего собрания работников Учреждения

5.1.
Заседания общего собрания работников учреждения оформляются протокольно. В книге протоколов фиксируется ход обсуждения вопросов, выносимых на  рассмотрение Общего собрания работников Учреждения, предложения и замечания общего собрания работников Учреждения. Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего собрания работников Учреждения.


5.2.
Нумерация протоколов ведется от начала учебного года 

5.3.
Книга протоколов общего собрания работников учреждения пронумеровывается постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью директора и печатью Учреждения.


5.4.
Книга протоколов хранится в Учреждении постоянно и передается по акту.


5.5. Протоколы Общего собрания работников Учреждения могут оформляться в печатном виде. В этом случае ведется книга регистрации протоколов Общего собрания работников Учреждения, которая пронумеровывается постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью директора и печатью Учреждения.

