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1.3. Стимулирующие выплаты устанавливаются на основе показателей качества 

профессиональной деятельности, которые указаны в разделе 4 настоящего 

Положения. Эффективность деятельности работника по каждому показателю 

оценивается баллами в зависимости от степени достижения результатов.  Из 

фонда стимулирования осуществляются доплаты  за отраслевые награды 

«Заслуженный учитель РФ»,  «Отличник народного образования», «Отличник 

просвещения», «Почетный работник РФ». 

 1.4. Фонд стимулирования в процентном соотношении распределяется по 

соответствующим категориям работников с учетом объема, сложности, 

напряженности работы в должности, степени влияния результатов работы на 

общий результат деятельности Учреждения, с учетом решения Управляющего 

совета. 

 1.5. Размер ежемесячных стимулирующих выплат в денежном выражении 

каждому работнику определяется в следующем порядке: ежемесячный 

стимулирующий фонд (за вычетом размера средств за награды и звания) 

соответствующей категории работников (педагогические работники, прочие) 

делится на сумму баллов, набранных всеми работниками каждой  категории,  

далее определяется стоимость одного балла и умножается на количество баллов, 

набранных конкретным работником согласно показателям оценки его 

профессиональной деятельности.   

 1.6.  Право на установление стимулирующей выплаты имеют работники, 

вышедшие из отпуска по уходу за ребенком, работники, перешедшие с одной 

должности на другую, а так же принятые в порядке перевода из образовательного 

учреждения, подведомственного управлению образования администрации города 

Белгорода, и вновь принятые работники, проработавшие в учреждении менее 3 

месяцев в отчетном периоде и, имеющие за отработанный период достижения, 

дающие им право на получение данной выплаты (не более 50 баллов),  при 

наличии нераспределенного стимулирующего фонда.  

 1.7. Стимулирующие выплаты устанавливаются всем работникам два раза в 

год: 

 в январе – за период с 01 сентября по 31 декабря (период выплаты – с 01 

января по 31 августа); 

 в сентябре – за период с 01 января по 31 августа (период выплаты – с 01 

сентября по 31 декабря). 

 1.8. Руководящим и педагогическим работникам, совмещающим должности 

(совмещение, совместительство) баллы насчитываются на общих основаниях, но 

не   более 65%  от денежного вознаграждения за учебные часы или должностной 

оклад по совмещаемой должности, выраженные  в баллах. Педагогическим 
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работникам, работающим на не полную ставку, стимулирующие доплаты 

начисляются в размере, не более должностного оклада. 

 1.9.  Административным работникам, специалистам, учебно-вспомогательному 

и обслуживающему персоналу, совмещающим должности (совмещение, 

совместительство) баллы насчитываются на общих основаниях,  но не   более 75%  

от денежного вознаграждения по совмещаемой должности, выраженных  в 

баллах. 

 1.10. Стимулирующие доплаты выплачиваются ежемесячно в сроки выплаты 

основной заработной платы 

 1.11. За отдельные результаты с учетом цикличности проведения мероприятий 

(«Сердце отдаю детям», «За нравственный подвиг учителя», «Признание» и др.)  

стимулирующие выплаты могут устанавливаться на срок до года. Баллы 

начисляются также на период действия авторских программ, разработанных 

проектов, утвержденных в установленном порядке. Баллы за обобщенный  и 

внесенный в реестр опыт на Всероссийском, региональном,  муниципальном, на 

уровне учреждения -  на межаттестационный период. Максимальное количество 

баллов для педагогических и административных работников – 100 б. За 

результаты участия и подготовки конкурсантов в конкурсе «Сердце отдаю детям» 

баллы начисляются дополнительно.  

 1.12. В целях обеспечения государственно-общественного характера 

управления при Управляющем совете формируется  комиссия по распределению 

фонда стимулирования работников Учреждения (далее Комиссия).  

 

II. Организация деятельности Комиссии 

  

 2.1. Комиссия создается, реорганизуется и ликвидируется решением 

Управляющего совета, утвержденным приказом директора Учреждения.  

 2.2. В состав Комиссии входят  члены Управляющего совета, работники 

Учреждения, представители администрации Учреждения, педагогические 

работники и представители родительской общественности. 

 2.3. В состав Комиссии входят 7 человек - члены Управляющего совета, а 

также работники, включенные в ее состав по приказу директора. Состав комиссии  

из числа членов Управляющего совета формируется на заседании Управляющего 

совета. Состав комиссии утверждается приказом директора Учреждения. Работу 

Комиссии возглавляет председатель, который назначается приказом директора и 

согласуется с председателем Управляющего совета. Председатель организует и 

планирует работу Комиссии, ведёт заседания, контролирует выполнение 

принятых решений. 
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 2.4. Секретарь Комиссии (может не быть членом Управляющего совета) 

поддерживает связь и своевременно передаёт всю информацию членам Комиссии, 

ведёт протоколы заседаний, оформляет итоговый оценочный лист, выдаёт, при 

необходимости,  выписки из протоколов и (или) решений, ведёт иную 

документацию Комиссии. 

 2.5. Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже 

двух раз в год. Заседание Комиссии может быть инициировано председателем 

Комиссии, председателем Управляющего совета, директором Учреждения. 

 2.6. Заседание Комиссии является правомочным, если на нём присутствует 

не менее 2/3 её членов. Решение Комиссии принимается простым большинством 

голосов от общего количества присутствующих на заседании. Каждый член 

Комиссии имеет один голос. В случае равенства голосов голос председателя 

является решающим.  

 2.7. Все решения Комиссии оформляются протоколом, который 

подписывается председателем и членами комиссии.  

 2.8. Основная компетенция Комиссии – обеспечение объективного 

распределения фонда стимулирования работников в соответствии с 

утверждёнными показателями и критериями. 

 

III. Порядок распределения стимулирующих выплат работникам  

 

3.1. Каждый работник Учреждения самостоятельно по собственной 

инициативе заполняет оценочный лист, форма которого разрабатывается в 

соответствии с настоящим Положением.  

3.2. Заполненный оценочный лист  с датой заполнения согласовывается 

ответственными лицами из числа членов администрации, методистов, 

специалистов  Учреждения на основании предоставленных  информационных 

материалов, подтверждающих результативность деятельности работников.  

3.3. Заполненный оценочный лист, с заверенными подписями 

ответственных лиц, подписанный самим работником и  подтверждающие 

материалы к нему передаются в Комиссию не позднее, чем за 3 дня до заседания 

Комиссии. Оценочный лист по показателям эффективности деятельности 

заместителей директора подписывает директор учреждения.  

3.4. Комиссия осуществляет анализ представленных оценочных листов 

работников и информационных материалов, по утверждённым критериям и 

показателям, составляет итоговый протокол с указанием баллов по каждому 

критерию и общим  количеством набранных баллов. Итоговый протокол 

подписывают все члены Комиссии и председатель, указывается дата его 

заполнения.  
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3.5. При наличии разногласий в оценке деятельности работника по одному 

или нескольким критериям на заседание Комиссии приглашается работник и 

представитель администрации, ответственный за оценку данного показателя. Если 

разногласия урегулированы, в итоговом протоколе напротив критерия, по 

которому возникли разногласия, ставятся подписи работника и представителя 

администрации, ответственного за данный показатель, прикладываются 

подтверждающие документы. Если разногласия не урегулированы, составляется 

протокол разногласий с мотивированным обоснованием выставленных баллов, 

который подписывается всеми членами Комиссии и передаются в Управляющий 

совет и первичную профсоюзную организацию для принятия окончательного 

решения.  

3.6. Комиссия в этом случае обязана ознакомить, а работник в свою очередь 

ознакомиться с принятым решением под роспись.  

3.7. С момента ознакомления работника с решением, в течение двух дней, 

он вправе подать обоснованное письменное заявление  руководителю учреждения 

о несогласии с оценкой результативности его профессиональной деятельности по 

установленным критериям. Основанием для подачи такого заявления может быть 

только факт (факты) нарушения установленных настоящим Положением норм и 

технические ошибки, допущенные при работе со статистическими материалами.  

3.8. Руководитель учреждения инициирует заседание Комиссии. Комиссия 

обязана  рассмотреть заявление работника и дать ему ответ по результатам 

проверки в течение 3 дней со дня принятия заявления. В случае установления в 

ходе проверки факта (фактов) нарушения норм настоящего Положения или 

технической ошибки Комиссия обязана принять меры для их устранения, внести 

изменения в итоговый протокол.  

3.9. Итоговый протокол Комиссии с подписанными оценочными листами 

всех работников учреждения, которые подтверждают факт их знакомства с 

выставленными баллами, протоколы разногласий (при наличии), протоколы 

заседаний Комиссии  по фактам рассмотрения заявлений работников о несогласии 

с выставленными баллами (при наличии) передаются на согласование в 

Управляющий совет. 

 3.10. На основании представленных документов Управляющий совет на 

заседании принимает решение о принятии итогового протокола заседания 

Комиссии.  

3.11.На основании решения Управляющего совета и документов Комиссии 

директор Учреждения  издаёт приказ, в котором указывается количество баллов, 

набранных каждым работником и сумма стимулирующих выплат в денежном 

выражении. Все работники Учреждения должны быть ознакомлены с приказом 

под роспись. 
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